
WORKSHOP-Handwerk lernen!
Bei uns gibt es das ganze Spektrum: Workshop-Bera-
tung, Workshop-Moderation und Workshop-Trainings 
inhouse. Dazu einmal jährlich unser offenes Seminar 
METHODE WORKSHOP – diesmal in Ingolstadt, in 
den Räumen der mittelalterlichen Universität. 
In Kooperation mit dem Didaktikzentrum der Fach-
hochschulen in Bayern. 13.-15. Oktober 2005. 
Mehr in www.workshoptraining.net 

Training für Trainer
Eine unserer Kernkompetenzen und ein „Dauer-
brenner“ im offenen Programm der IHK-Akademie 
München-Westerham: Wahlweise viertägig (25.-
28. April 05) oder als große IHK-Trainerausbildung 
mit IHK-Zertifi kat (5 Module / 16 Tage). 
In verschiedenen Zuschnitten gibt es unser Train-the-
Trainer-Know-how auch „inhouse“ – für alte Hasen 
oder Neulinge, als Coaching oder als Impulsvortrag 
im Tagungsrahmen. Mehr in www.trainertraining.net

Tansania, Namibia, Vietnam
Mehrere Auslandsprojekte liegen hinter uns: Teaching 
Methodology Course in Tanzania, Workshops für 
Training Offi cers der Ministerien in Namibia (Dokus in 
www.trainertraining.net) und die große Master-Trainer-
Ausbildung für vietnamesische Dozenten. Letztere ist 
publiziert – eine reichhaltige Ideensammlung auch für 
andere internationale Trainertrainings: „Erneuerung 
der Lehrmethoden“, Ulrich Lipp & Paul Schlüter. 
INWENT ISBN 3-937235-37-X oder über WUP.

Neue Tagungs- und Kongressdesigns!
Was tun, damit Fach-, Wissenschafts- oder Politik-
kongresse, Unternehmens- und Verbandstagungen 
wieder zu Orten der Energie, der Lust und der 
Inspiration werden? 
Wie rettet man Austausch und Kommunikation vor 
dem Bombardement einfältiger Präsentationen? Dazu 
sind wir auch 2005 wieder als Berater unterwegs.

Weitere Themen-Websites
Unsere klassischen Kompetenzfelder „Workshop“ und 
„Trainer-Qualifi zierung“ werden durch eigenständige 
Homepages aufgewertet: www.workshoptraining.net 
und www.trainertraining.net. Und was wir sonst noch 
alles tun, fi nden Sie hier und in www.wup.info

Der Norden holt auf!
Bisher war WUP südlastig. Jetzt punktet der kühle 
Norden: neben Ralf Besser (Bremen) und Anne 
Stenbom (WUP-Büro „England“) nun auch Rainer 
Kittelberger: seine Zelte stehen neuerdings in Aurich!
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2005 heißt unser Arbeitsschwerpunkt:„Change fürs Change-Management!“
Woran liegt es, dass Change-Projekte am Ende oft nur wenig von der ursprünglichen Strahlkraft haben? 

Was ist im wirklichen Leben ganz anders als in den Theorien und Rezepten für Veränderung? 
Wir wollen neu aufsetzen und den vielleicht oft guten Gründen, Hintergründen und ... 

auf die Schliche kommen – am Einzelfall. 
Darum recherchieren wir gut und weniger gut gelaufene Change-Prozesse – auf der Suche 

nach dem „Change-Erfolgsinventar“. 

Zuwachs bekommen!
Neu im WUP-Netzwerk: Matthias Wilke aus Kirch-
sahr in der Eifel, der Spezialist für Großgruppen, 
Netzwerk-Qualifi zierung und zertifi zierte Qualität. 
Herzlich willkommen!

Visuelle Tools – jetzt als Buch
Unser Storyboarding®-Spezialist Hans-Jürgen Frank 
bringt mit seinen Bildern Positionen, Diskussionen 
und Ergebnisse beeindruckend schnell auf den Punkt. 
Diese Kunst können Sie jetzt selber lernen: Im Beltz-
Verlag ist Franks Buch “Ideen zeichnen“ erschienen. 
ISBN 3-407-36421-0

„Q“ wie Qualifi zierung
Auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten braucht’s 
Personalentwicklung: für mehr Qualität, Kundenorien-
tierung, Innovation ... Aber inzwischen wird genauer 
geprüft, was wirklich zielführend und nützlich ist. 
Das ist ganz in unserem Sinne – und daher denken 
wir gerne mit an Qualifi zierungkonzepten, bei denen 
die Aufwand-Nutzen-Relation stimmt und die auch 
ungewöhnliche Lernformen einbeziehen.

Innovation durch Kreativität
Sie brauchen neue Produkt-, Prozess-, Marketing- 
oder PR-Ideen, wollen Messeauftritt oder Events 
anders designen, neue Technologien forcieren oder 
suchen kluge Zweitverwertung hauseigener Basis-
technologie? 
Oft ist das Innovationspotenzial und Know-how be- 
reits im Unternehmen vorhanden – man muss es nur 
aktivieren! Dazu haben wir mehrere Vorgehensweisen 
entwickelt und erprobt, von der punktuellen „Kreativ-
Werkstatt“ bis zum komplexen „Innovations-Support“. 
Fragen Sie uns!

Über 30.000 Minis verkauft!
Man hätte fürchten können, dass über 30.000 
verkaufte Taschenbücher „Mini-Handbuch Vortrag 
und Präsentation“ (Will, Beltz ISBN 3-407-22609-8) 
unseren Präsentationstrainings Konkurrenz machen. 
Ist aber nicht so. Unsere Auftritts-Trainings und 
Präsentations-Coachings gibt’s weiterhin – im Vorfeld 
anstehender Präsentationen, als kompakte Einführung 
oder gemeinsam mit Visualisierungs-, Theater- oder 
Rhetorikspezialisten.  

Change-Interviews
Unsere Recherche zum Change-Management: Lassen 
Sie es uns wissen, wenn Sie mit Ihren Erfahrungen  
dabei sein wollen und Lust haben auf ein Change-
Interview.

Dr. Hermann Will
Bismarckweg 3 • D-82335 Berg

Tel: +49-(0)8151-9797-44 • Fax: -9797-55
will@wup.info • www.wup.info
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