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Stand der Dinge 2010:  Bücher und mehr 
 

 

Liebe WUP-Interessenten, geneigte Leser, 
 
 

wir wünschen Ihnen (und uns) ein interessantes Jahr 2010. Mit Büchern und Projektthemen haben wir schon 
vorgearbeitet und hoffen, dass Sie neugierig werden auf mehr.  
 
 Neu  „INFO-, LERN- UND CHANGE-EVENTS: Ideenbuch für Veranstaltungen“ 
Endlich ist es soweit: Wir können Ihnen unser neues Buch ans Herz legen! Über Jahre haben wir 
gesammelt, experimentiert und beraten, WUP Sommer-Akademien VERANSTALTUNGS-DESIGNS durch--
geführt und für unsere Kunden Events mit bis zu 300 Teilnehmern entwickelt und moderiert.  
Daraus ist jetzt ein umfangreiches Werkbuch entstanden (480 Seiten) mit 1001 Ideen, Ablaufdesigns, 
Planungstools und Methodentipps – für die unterschiedlichsten Zuschnitte im Grenzbereich von OE-, 
Tagungs- und Event-Kultur. Mehrere Dutzend „Inspiratoren" haben unser Buch durch viele Beispiele, 
Erfahrungsberichte und Fotos zusätzlich angereichert  (ISBN 978-3-407-36464-7).  
Mehr verrät der BELTZ-Flyer. Inhaltsverzeichnis und Leseprobe unter www.wup.info. 
 
Wir schreiben viel, aber nicht nur ...  
Zu fast jedem WUP-Arbeitsfeld gibt es inzwischen auch ein Buch! Acht weitere finden Sie auf der Rückseite 
des BELTZ-Flyers. Und wenn wir nicht schreiben, konzipieren, beraten, moderieren und trainieren wir 
passgenau in unseren bewährten Arbeitsfeldern (www.wup.info). Aktuelle Schwerpunkte:  
 Kommunikationstrainings für Ärzte: Für erfolgreichere Therapien & höhere Patientenzufriedenheit.  
 Besprechungskultur: Als Projekt fürs gesamte Unternehmen – zur Optimierung der Führungskultur. 
 Ideen-Werkstätten: Mehr Wirkung und Wirksamkeit von Workshops, Trainings und Präsentationen. 
 Moderatoren- und Trainer-Trainings: In Spezialzuschnitten für alte Hasen, Einsteiger, als große 
 Trainerausbildung oder kurz und knapp, am Stück oder in Modulen – so, wie es passt. 
 Veranstaltungs-Designs – die ganze Palette: Von der Beratung über Konzept- und Designent-
 wicklung bis zur Moderation von Events im Kontext von Lernen & Veränderung – als Ergänzung zu 
 unserem neuen Buch! 
 
 
Mit herzlichem Gruß  
 
Hermann Will  
 


